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ПОЛОЖЕНИЕ

о конфликтной комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ  «Табунская средняя общеобразовательная школа» 

1.Общее положение 

1.1 Конфликтная комиссия создается для решения спорных вопросов, относящихся к распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ  «Табунская средняя общеобразовательная школа» .

1.2. Конфликтная комиссия формируется из числа учителей школы, представителей профсоюза работников образования, общественности. Председатель комиссии назначается директором школы из состава членов комиссии.

1.3. Конфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, нормативными документами, обеспечивающими проведение новой системы оплаты труда. 

2. Полномочия конфликтной комиссии
2.1 Принимать к рассмотрению письменное заявление (аппеляцию) любого работника МОУ  «Табунская средняя общеобразовательная школа» по регламентированным вопросам.

2.2 Запрашивать дополнительную информацию.

2.3 Принимать решение большинством голосов открытым голосованием в течение трех рабочих дней с момента поступления заявления.

2.4 Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятые решения экспертной группы на основании проведенного изучения вопроса. 

3. Организация деятельности конфликтной комиссии

3.1. Заявления в конфликтную комиссию с указанием конкретных критериев и баллов по которым возникло разногласие принимаются председателем конфликтной комиссии и регистрируются в отдельной книге датой подачи заявления. Аппеляция не может содержать претензии к составу экспертной группы и процедуре оценки.

3.2 Конфликтная комиссия собирается не позже следующего рабочего дня для обсуждения вопроса. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.

3.3 На заседание комиссии приглашаются члены экспертной группы и учитель, подавший заявление.

3.4 В присутствии учителя, подавшего заявление члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (ели таковая признана не действительной) выносят свою оценку.
3.5 Оценка, данная конфликтной комиссией на основе результатов рассмотрения аппеляции является окончательной и утверждается решением экспертного совета. 

3.6 Решение по рассматриваемому вопросу доводится до заявителя в устной или письменной форме. Заявитель расписывается в журнале регистрации в получении решения по его заявлению. Журнал регистрации заявлений в конфликтную комиссию должен быть пронумерован, прошнурован и хранится в соответствии с требованиями.

4. Форма журнала регистрации заявлений в конфликтную комиссию

	№ п/п
	Дата поступления заявления
	ФИО

Заявителя
	Краткое содержание вопроса
	Дата ответа заявителю, № и дата протокола заявителю
	Подпись заявителя о получении ответа

	
	
	
	
	
	


4.1.Протоколы заседаний конфликтной комиссии нумеруются с начала работы комиссии.

