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Общая характеристика школы

Адрес школы: Российская Федерация, Алтайский край, 658860 село Табуны, ул. Целинная, д.28 

Аттестация школы: 15.03.2003 года.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 
серия А № 116900, регистрационный номер 90 от 15.02. 2007г. 

Государственная регистрация юридического лица: основной государственный регистрационный номер 1022202239762 от 24.06.2009 года за  Государственным регистрационным номером 2092210015302.

Аккредитация: свидетельство о государственной аккредитации серия ГА № 007127, регистрационный номер 493 от 12.05. 2009 года.

Администрация школы

 Крыжановский Владимир Валентинович школы   Директор 
Заместитель  по УВР Крыжановская Валентина Ивановна директора 
Заместитель  по УВР начальной школы Мартын Валентина Михайловна директора 
Заместитель  по ВР Пилипейко Наталья Геннадьевна 
 директора 
Информационная справка о  школе 
 
Первая . 
 района   Табунского : Администрация  школы .
Учредитель  школы  открыта в 1936. В 1950 году получен статус средней  школа в с. Табуны
За 60 лет своей деятельности (юбилей отметили в этом году), России, живут во многих уголках России, в ближнем и дальнем Зарубежье.  края  выпустила из своих стен более 3000 выпускников, которые работают в разных областях народного хозяйства района,  школа 
 имеет 5 зданий. 3 – х этажное здание школы типовое-1972года, в нем имеется спортзал, библиотека, столовая(80 посадочных мест), музей, 5 лабораторий, медицинский кабинет, методкабинет, кабинет зам.директора по УВР, кабинет социального педагога. 2 – х этажное здание, бывший интернат, переоборудованный в учебное здание, в нем кабинеты иностранного языка, ОБЖ, ИЗО, музыки, географии, кабинет – лаборатория «Трактор», кабинет «Технология». 1 – этажное – здесь занимаются учащиеся начальной школы, кабинет надомного обучения, кабинет педагога-психолога. 1- этажное здание – спортивный зал. Общее количество кабинетов 47. Техническое состояние школы удовлетворительное. Во дворе школы имеется спортивная площадка. Имеется пришкольный учебно-опытный участок – 1 га
 Школа 
Педагогический коллектив:

В школе работает 62 педагога. Из них 31 человека имеют высшую квалификационную категорию, 19 педагогов - I квалификационную категорию, II квалификационную категорию – 8 педагогов, не имеют категории – 4 человека (3 – молодые специалисты, 1 – вновь принятый учитель).
Высшее педагогическое образование имеют 57 человек, учатся в ВУЗе – 3 учителя, 3 человека имеют среднее специальное образование.
Заслуженные учителя России - Комлик Валентина Николаевна, Кривошеева Галина Корнеевна. 
Отличники просвещения –Шац Эрна Петровна, Петрунина Людмила Ананьевна, Дзюба Нина Андреевна, Чепелюк Лариса Ивановна, Крыжановская Валентина Ивановна, Крыжановский Владимир Валентинович.

Награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образования» Куропятник Татьяна Викторовна, Сальникова Зинаида Ивановна, Киприч Раиса Владимировна, Таранова Людмила Николаевна, Малеева Т.И., Третьякова Е.П.
Победители конкурса лучших учителей России в рамках ПНПО: 2006г – Комлик В.Н., 2008 – Крыжановская В.И., 2009 – Кривошеева Г.К.
В 2010/11 учебном году в школе обучалось 512 учащихся в 1 смену. Скомплектовано 23 класса - комплекта. Школа работала в режиме 6 – дневки. Продолжительность урока 40 минут. Вторая половина дня - индивидуальные консультации, работа кружков, секций, факультативов, общешкольные творческие дела и дела классов. 

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебной, методической, воспитательной, по хозяйственной части. 
Профильность и специализация обучения в соответствии с реализуемыми программами

Профиль и специализация класса

1-я ступень (начальная школа)           1а,1б, 2а,2б,3а,3б,4а, 4б

2-я ступень (основная школа)            5а,5б,6а,6б, 6в, 7а,7б,8а,8б, 9а,9б

3-я ступень (средняя полная школа)  10а,10б,11а, 11б,

Общеобразовательные классы   1-11кл
Обучение на дому 1-11 кл
При школе работал учебно- консультативный пункт. На конец года в УКП обучался 1 учащийся 12 класса, который успешно сдал ЕГЭ и получил аттестат. 
Школа осуществляет профессиональную подготовку:  тракторист категории «С» и «Е».
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Движение учащихся по школе

I. Характеристика педагогических кадров

Всего педагогов в школе – 62
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а) по уровню образования: 
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Характеристика кадров по квалификационным категориям
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Обеспеченность кадрами и возможность вакансий: Кадрами в основном обеспечены. Вакансия – учитель английского языка
Инновационные подходы к системе образования

Школа работает над темой «Инновационные подходы к системе образования» второй год.
Основная стратегическая цель школы: воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.

ЦЕЛЬ деятельности школы на 2010-2011 учебный год была:

Создать условия для совершенствования учебно-воспитательного процесса через освоение и применение современных образовательных технологий

Задачи:

1. пополнить методическую копилку по современным образовательным технологиям;

2. обобщить имеющийся опыт работы учителей, работающих по СОТ;

3. повысить информационную культуру педагогов через овладение ими ПК, использование Интернет;

4. обновление материально-технической базы школы; активное использование ее в образовательном процессе;

5. усилить личностно-ориентированное развивающее обучение учащихся, повысить эффективность урока через освоение и применение современных образовательных технологий. 
Рассматривая решение каждой задачи можно сказать следующее:

- В прошлом году в школе создана богатейшая методическая копилка (в печатном и электронном варианте) по современным образовательным технологиям (теоретический материал о современных образовательных технологиях, материал из опыта работы учителей нашей и других школ). 

В этом году методическая копилка пополнилась новыми технологиями: VST - проект (Проекты Virtual Classroom Tour (VCT), что в переводе означает «виртуальный тур по классной комнате», включают методику проведения занятий с использованием проектного метода обучения. Такие проекты нередко являются многопредметными и подразумевают использование ИКТ в ходе работы); мультимедийными технологиями и др.
- В прошлом году  в школе обобщен опыт работы 18 учителей и  заместителя директора по воспитательной работе.  Т. е. выполнена большая часть работы. В этом году обобщен опыт работы 11 учителей: немецкого языка Алексеевой Е.В. (по использованию мультимедийной технологии), информатики Мельниковой Е.А. (по использованию интерактивной доски на уроке), русского языка и литературы Е.А.Туровой (по теме «Лингвистический компонент обучения и его роль в формировании ключевых компетентностей школьников»),  математики Петруниной Л.А.   

(Формирование математических компетенций учащихся через развитие их творческих способностей), истории Киприч Р.В. (по методу проектов), физического воспитания Проскура Ю.Г. (по здоровьесберегающим технологиям), учителя ИЗО Гридиной Л.И. (по формированию художественно-образного мышления и   эмоционально -чувственного отношения к предметам и явлениям действительности), математики Конаковой Л.Н. (по личностно ориентированному обучению учащихся), музыки Бутова А.Ю. (Побуждение детей к общению с музыкальным искусством»), учителя химии Сальниковой З.И. «Образовательная технология «Эксперимент»»;

учителя физики Комлик В.Н. «Технология многократного повторения».

Проведено 46 открытых уроков, из них на районном уровне 11 уроков. Учителя приняли участие в различных профессиональных конкурсах (Приложение 1). Опыт  работы 14 учителей нашей школы вошли в районный банк данных «Передовой педагогический опыт работы учителей». Материал об учителях  выставляется на школьный сайт.

- Первичными навыками работы с ПК овладели все педагоги школы. Все учителя активно используют в своей работе Интернет ресурсы. 

- У каждого учителя с помощью администрации школы пополнилась методическая копилка по организации современного урока (особенно у молодых специалистов); проделана большая работа по разработке рабочих программ по предметам, приведен в соответствие с программой весь УМК.

- В этом году в школе существенно обновлена материально – техническая и методическая базы школы:  с 1.09.2010 по 1.05.2011 г поступило 466 наименований на сумму 728238, 52 р.  В том числе учебников – 131 наименование на сумму 28561,50 р; компьютерной техники, спортинвентаря,  наглядных и демонстрационных материалов на 462388,36 р; в начальные классы (в связи с новыми ФГОС) поступило оборудование и УМК на 181146 р.

Из посещенных уроков ясно, что учителя на уроках и внеклассных мероприятиях активно используют имеющуюся материально-техническую и методическую базу. Имеющаяся база используется и при работе ШМО, педсоветов, семинаров, практикумов и др. формах работы с учителями школы и района. 
- Над выполнением пятой задачи можно трудиться бесконечно. На педагогических советах школы рассматривались теоретические и практические вопросы по освоению и применению современных образовательных технологий, даны мастер-классы по мультимедийным технологиям (Алексеева Е.В.), по технологии критического мышления (Кривошеева Г.К.), технологии многократного повторения (Комлик В.Н.), по применению интерактивной доски (Кокора Н.В., Мельникова Ю.А.), компетентностному подходу к обучению учащихся (Дзюба Н.А.), личностно-ориентированное обучение ( Самобочая Т.И.) и др. Материал размещен на сайте школы. В результате эффективность урока возросла, повысился интерес к предметам у уч-ся.
Элементы личностно ориентированного обучения активно используют большинство учителей школы. Это ясно из посещенных уроков, из проведенного анкетирования учителей и учащихся. Учителем математики Конаковой Л.Н. в ходе аттестации была организована образовательная выставка по теме «Личностно ориентированное обучение учащихся». Опыт учителя обобщен по данной теме.  Ранее (в прошлом году) опыт работы учителей начальных классов по данной теме был обобщен на уровне района.

Индивидуальная работа с учащимися проводится каждым учителем на уроке. Дополнительные занятия со слабоуспевающими учащимися систематически проводили учителя математики, русского языка, учителя начальных классов (это ясно из проведенного администрацией контроля, анкетирования учащихся ).

Работа с одаренными детьми была значительной (Приложение 4). Об этом говорят следующие результаты: 1 место в крае по немецкому языку (Унгер А 10 кл), 2 место в крае в конкурсе работ по русскому языку (Горбатенко Л 10 кл), участники олимпиады по русскому языку (5 место), по литературе (8 место), по биологии.  Ученик 10 кл Унгер А стал призером Всероссийской олимпиады по немецкому языку, получив диплом призера, денежную премию, право бесплатного поступления в любой ВУЗ страны.


Большая работа проводилась с молодыми специалистами: Закатовой М.С., Безлуцким А.А., Кесслер Е.И., Саченко Л.Н., Емец Я.М. 

У каждого из них есть наставник. Проведены индивидуальные собеседования по необходимой методической помощи. Создана методическая копилка. Посещены уроки, сделаны анализы уроков. Проведены мастер-классы опытными педагогами: Заслуженным учителем России, победителем конкурса лучших учителей России в рамках ПНПО Кривошеевой Г.К. (в прошлом году); Заслуженным учителем России, победителем конкурса лучших учителей России в рамках ПНПО Комлик В.Н., отличником народного просвещения Сальниковой З.И., учителем первой категории Алексеевой Е.В.. Молодыми специалистами посещены уроки коллег-предметников: Пилипейко Н.Г., Проскура Ю.Г., Бутова А.Ю., Шац Э.П., Мартын В.М., Руденко И.В. и др.

Открытые уроки и занятия провели молодые учителя  Емец Я.М., Закатова М.С., Безлуцкий А.А. Эти учителя стали участниками районного профессионального конкурса среди молодых специалистов «Учитель 2010». Закатова М.С. заняла 2 место, Безлуцкий А.а. – 3 место.

В течение года проведено 2 тематических педсовета, посвященных инновационным подходам к системе образования, освоению современных образовательных технологий. К педсоветам проведены открытые уроки, мастер-классы, образовательная выставка, презентации портфолио, презентация опыта работы учителя. Необходимо отметить возросший уровень проведения педагогических советов, методобъединений, грамотный творческий подход учителей к выступлениям перед коллегами школы на педсоветах, их желание поделиться опытом работы. Все выступления сопровождались слайдовыми презентациями, фильмами. 

 На первом тематическом педсовете (в ноябре м-це) был подведен итог по обобщению  опыта работы  11 учителей школы по использованию современных образовательных технологий в учебном  процессе. Показаны положительные результаты работы: главные из них – возросшие качество и успеваемость учащихся.


Этот год школы – юбилейный. Поэтому второй педсовет (февраль) был посвящен 60-летию школы. В присутствии многочисленных гостей  состоялся отчет школы о современной жизни школы, достижениях в обучении и воспитании учащихся (показаны видеоролики с уроков с применением современных образовательных технологий, слайдовые презентации). На педсовете был подведен итог школьного профессионального конкурса «УРА! УРОК!», проведенного в честь 60-летия. Победителем стала учитель физики Комлик В.Н. Отмечены грамотами школы другие участники конкурса. Готовясь к юбилею, каждое ШМО оформило материал об учителях  школы, работающих в разные годы. Было полезно узнать опыт работы бывших учителей, сравнить традиционные и современные образовательные технологии, условия обучения учащихся в прошлом и настоящем времени. К педсовету была оформлена выставка – обобщение опыта работы современных учителей школы и страницы истории школьных МО. 

Богатый материал  о школе был опубликован на страницах  местной газеты (в отличие от прошлого года, когда в СМИ было крайне мало сообщений о школе ), опыт работы учителей, достижения учащихся  регулярно освещались на школьном сайте.

    Намечая новую задачу, администрация исходила из того, необходимо повысить  качество знаний и успеваемость учащихся. Следовательно, школа имела резервы, которые надо было четко обозначить с помощью диагностики и использовать результаты при помощи освоения современных образовательных технологий обучения учащихся.

В результате мы получили следующие показатели:

	      классы
	За 2008 – 2009 уч.г
	За 2009-2010 уч г
	За 2010-2011уч г

	
	% качества
	%успева

емости
	% качества
	% успева-

емости
	% качества
	% успева-

емости

	1-4
	34,7
	98,8
	44,1
	100
	43,9
	100

	5-9
	31,6
	94,5
	29,8
	97,1
	32
	98,8

	10-11
	29
	98,4
	30
	100
	38,7
	98,4

	по

школе
	32,5
	96,7
	34,2
	98,4
	36,7
	98,9


   Качество знаний, успеваемость  выросли по школе (учитывалось качество обучения надомников). Как видно, наши усилия не пропали даром. Работу в этом направлении (повысить эффективность урока через освоение и применение современных образовательных технологий) следует продолжить.

1. Информационно-аналитическая деятельность:

· Существует система внутришкольной информации по конечным результатам и условиям их достижения: индивидуальные беседы,  анкетирование, справки, совещания, педсоветы, методсоветы, МО, сайт школы, и др. Уровень сформированности системы информационного обеспечения педагогического процесса оптимальный. (В прошлом году был допустимый, т.к. недостаточно информации проходило через СМИ, в частности районную газету. В этом году положение резко изменилось: в «Победном знамени» было опубликовано множество статей, посвященных школе в связи с 60-летним юбилеем, статьи о достижениях учащихся и учителей, статьи школьного психолога для родителей и учащихся). 

· Существует система анализа (оперативного, тематического и итогового). Уровень аналитической культуры управления конструктивный. (До исследовательского не дотягиваем, т.к. директор и заместитель директора по УВР работают второй год в данной школе, психолог – первый год. Заместителя по научной работе нет. Пройдет еще года два, пока мы сможем достичь исследовательского уровня). 

· Руководители (директор, зам. дир. по УВР, зам дир по ВР, рук. МО) умеют проводить полный и глубокий самоанализ. Учителя также владеют самоанализом. Если в прошлом году пришлось поработать не только с молодыми учителями, но и некоторые опытные затруднялись провести анализ своего урока, поэтому для каждого учителя была сформирована методическая копилка, которая в последствии помогла многим в проведении самоанализа (наши молодые учителя делали самоанализ урока на районном заседании ШМУ, где получили высокую оценку).  Полнее и глубже стал анализ работы ШМО.
2. Мотивационно-целевая деятельность:

· Участие педагогов в целеполагании На августовском педсовете учителя школы приняли активное участие в обсуждении поставленных цели и задач на 2010-11 уч.г. Были внесены предложения (например, работать над повышением уровня мотивации к обучению у учащихся), которые были учтены (в течение года были с учащимися работал психолог, показаны уроки с применением современных образовательных технологий, повышающих интерес учащихся к предмету, повышающий активную учебную деятельность на уроке и вне его, собран соответствующий теоретический материал);
· Формирование ценностно-мировоззренческой общности членов коллектива.    

В школе 60 учителей , вместе работаем много лет (первый год работает психолог). 29 учителей школы – бывшие ее выпускники. Учителей объединяет единство взглядов на наиболее важные педагогические проблемы обучения и воспитания детей; объединяют школьные традиции: творческие отчеты учителей и руководителей, МО; взаимопосещения уроков и внеклассных занятий с целью обмена опытом работы; школьные праздники и др.     Учителя откликаются на инициативы, предложения администрации, в свою очередь, администрация школы учитывает мнения коллектива. 

Теплая, творческая атмосфера царит в МО учителей математики, естествознания, начальных классов, иностранных языков, технологии, физического воспитания. А вот одной из задач МО учителей русского языка и литературы является «оздоровление морального климата». 

Но такую задачу в общем для школы также необходимо решать, т.к. отдельные учителя видят корень зла (или просто всего плохого, отрицательного в администрации, а точнее в ее требовательности, по их словам - излишней), т.е. не видят в администрации своих союзников. Хотя это мнение единиц, но проблема такая существует и ее надо решать (например, усилить стимулирующую систему; творческое сотрудничество, индивидуальные разъяснения, беседы и т.д.). Табунская школа – базовая, имеющая серьезный учительский и ученический потенциал, но общественное мнение не всегда положительное. Основную причину мы видим в том, что не достаточно приглашаем родителей на уроки, классные часы, конкурсы и т.д. (за исключением начальных классов), т.е. родители приглашаются чаще по негативным вопросам, а многочисленные положительные моменты проходят мимо них. Над этим также предстоит большая работа. Одной из основных задач администрации остается сплочение коллектива совместной творческой работой, создание коллектива единомышленников

     Школа  укомплектована учительскими кадрами.  

· В школе существует система мотивации и стимулирования.  Уровень мотивации большинства членов коллектива достаточно высок.    Администрация школы обращает  внимание на систему  личностно – ориентированного обучения учащихся, на освоение и применение современных образовательных технологий, на развитие творческих способностей учащихся и учителей. Если в прошлом году задачей было изучить учителю методическую литературу по данной теме, создать копилку современных образовательных технологий. То в этом учебном году параллельно с изучением новых образовательных технологий, активно шло обобщение и распространение опыта учителей школы: мастер-классы, образовательные выставки, презентации опыта работы, выступления учителей на педсоветах, открытые уроки, размещение материалов в СМИ, на сайте школы.

        Важно то, что учителя понимают необходимость совершенствования      учебно – воспитательного процесса и поэтому принимают инициативы администрации в этом направлении. 

Если в прошлом году некоторые учителя не принимали категорично новые технологии (особенно связанные с ПК), то в этом году их мнение резко изменилось: эти же учителя теперь требуют в кабинет компьютер, проектор. И это радует.

На данном этапе ясно, что школе необходим руководитель по науке,  т.к. в освоении технологий определенный результат есть, а вот в отработке деталей образовательных технологий и особенно в диагностике, коррекции УП; индивидуальной помощи каждому учителю разобраться во всех тонкостях – нужен научный руководитель).

3. Планово-прогностическая деятельность:
· В школе имеется концепция (программа) развития;

· Общешекольный и текущие планы разрабатываются на основе программы развития. 

· В планировании работы принимают участие все члены коллектива, т.к. составляются планы работы каждого МО, эти планы учитываются при составлении общешкольного плана и наоборот, каждое МО вносит коррективы в свои планы, согласно общешкольному.

· Школа идет в ногу со временем, поэтому большое внимание уделяется планированию поисковой, исследовательской работы. 

4. Организационно-исполнительская деятельность:

· В школе отлажена деятельность совета школы, регулярно проходят тематические и текущие педсоветы, методсовет, совещания при директоре.

· Хорошо отлажена работа ученического самоуправления (детская организация «Маленькая страна»); опыт обобщен в районе; активно работает родительский комитет; в школе активно работает профсоюзная организация, большинство учителей являются ее членами.

· Организационная структура управления соответствует задачам функционирования и развития школы. 

· В организации поисковой, исследовательской, экспериментальной работы испытываем большую необходимость научного руководителя.

    5. Контрольно-диагностическая деятельность:

· Существующая система контроля в школе нацелена на конечные результаты, способствует корректировке работы каждого учителя.

· В системе проводится мониторинг учебно-воспитательного процесса; результаты отражаются в справках, беседах, в корректировке дальнейшей деятельности…

· Проводится мониторинг влияния поисковой, исследовательской работы на конечные результаты

6. Регулятивно-коррекционная деятельность:

· Обеспечено оперативное воздействие на деятельность школы в связи с изменением внешней и внутренней среды. (Например, при необходимости (зимой), оперативно  проведится корректировка учебных программ; замена заболевшего учителя также производится оперативно) Уровень коррекционной деятельности допустимый. 

· Децентрализация прав, полномочий и ответственности между звеньями внутришкольного управления достаточная.

Организация методической работы

В школе работает Методический совет и следующие методические объединения учителей - предметников:

· русского языка и литературы;

· математики и информатики и ИКТ;

· естествознания;
· истории;
· иностранных языков
· начальных классов;

· физкультуры и ОБЖ;

· технологии;

· классных руководителей.
Соответствие содержания учебных планов школы базисному учебному плану, утвержденному в 2004 году на основании федеральных государственных образовательных стандартов.


Учебный план школы соответствует базисному учебному плану.

Соответствие разработанных учебных программ курсов примерным учебным программам ; соответствие используемых учебников в образовательном процессе рекомендованным примерным учебным программам

1. Проведены совещание при заместителе по УВР, при директоре с руководителями школьных МО, заседания школьных МО о состоянии учебно-методического комплекса (УМК) школы, о проведении в соответствие учебных программ с учебниками и тематическим планированием. 

2. Проведен контроль работы школьной библиотеки, состояния учета учебников, методической литературы. Составлена справка.

3. Проведен контроль УМК по всем предметам, проведена индивидуальная беседа с учителями. Выявлена необходимость в обновлении учебных программ по предметам, некоторых учебников, методической литературы. Ведется обновление УМК: приобретены учебные программы, сборники нормативных документов. Определены учебные линии по предметам. 

Учебники, используемые в образовательном процессе, соответствуют рекомендованным примерным учебным программам. Идет обновление учебников (тех, у которых год издания устарел). 

Полнота реализации рабочих учебных курсов на текущий период

Выполнение учебных программ проверяется в конце каждой четверти. На текущий период рабочие учебные курсы полностью реализованы в соответствии с учебным планом школы.. 

Эффективность организации курсов повышения квалификации педагогических и руководящих кадров

В 2010 – 2011 учебном году курсовую переподготовку при АКИПКРО прошли все педагоги школы в соответствии с планом. Кроме того, педагоги побывали на семинарах, совещаниях связанных с профессиональной деятельностью в Москве, Новосибирске, Барнауле, Славгороде. В том числе по новым ФГОС – 5 учителей начальных классов, по ЕГЭ и ГИА семинар посетили 3 учителя русского языка, семинар по ЕГЭ и ГИА прошли 3 руководителя РМО. Курсовую переподготовку прошли 13 учителей, работающих на третьей ступени обучения учащихся. Учитель немецкого языка Алексеева Е.А. приглашена на семинар в г. Берлине.

Все учителя вовремя прошли курсовую переподготовку.

Аттестация учителей

Аттестовались 13 педагогов школы. Повторно на имеющуюся квалификационную категорию аттестовались 7 учителей, повысили категорию 6 . 

На высшую аттестовались 5 человек, на первую – 6 , на вторую – 2. ( + 2 вновь назначенные завуча по УВР начальных классов и по ВР).


По льготной процедуре аттестацию проходили двое: Сальникова З.И. и Максимова Е.Н.


Большая работа проводилась админитстрацией с учителями при выборе формы аттестации, в результате формы аттестации были разнообразными: 

открытые уроки – 5 учителей (Проскура Ю.Г., Бутов А.Ю., Пилипейко Н.Г., Дубина Т.И., Максимова Е.Н.);

самоанализ управленческой деятельности – 1 (заместитель директора по УВР Крыжановская В.И.);

педагогическая мастерская – 1 (Сальникова З.И.);

портфолио – 2 (Гридина Л.И. , Герстнер В.Э.);

презентация опыта педагогической деятельности – 1 (Турова Е.А.);

образовательная выставка – 1 (Конакова Л.Н.).


Все аттестующиеся вовремя прошли курсовую переподготовку. 

Администрацией совместно с аттестующимися  учителями был составлен график прохождения аттестации, который полностью выполнен.

В школе работали творческие группы:

  Группы были созданы учителями начальных классов по изучению новых  ФГОС; к 60-летнему юбилею школы был создан оргкомитет, все ШМО готовили материалы к выставке по истории школы; временные группы создавались по мере необходимости в течение года.

Создан  банк данных о педагогических инновациях системы образования школы

Создан  банк данных о передовом педагогическом опыте учителей МОУ «Табунская СОШ» .
В результате мы получили следующие показатели:

1. данные обученности учащихся на программном уровне по предметам (за последние 3 года)
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 По сравнению с прошлым годом средние показатели обученности по предметам на программном уровне выше прошлогоднего по всем предметам
В общем по школе: сравнение результатов I и II полугодий 2010-2011 уч г:

	
	Качество знаний уч-ся
	Успеваемость

	
	I полугодие
	II полугодие
	I полугодие
	II полугодие

	I ступень
	42,9%
	43,9%
	99,3%
	100%

	II ступень
	30,7%
	32%
	97,9%
	98,8%

	По школе
	34,5%
	36,7%
	98,7%
	98,9%


Имеется положительная динамика: качество знаний учащихся I ступени повысилось на 1 %,  успеваемость на I ступени повысилась на 0.7% , на II ступени качество выросло на 1,3 %, успеваемость  - на 0,9%.  По школе: качество выросло на 2,2%, успеваемость – на 0,2% .

В 9-х классах экзамены по выбору показали следующие результаты:

	предмет
	кол-во сдававших
	качество  (в%) 
	ФИО учителя

	английский язык
	1
	100
	Безлуцкий А.А.

	биология
	5
	33
	Таранова Л.Н.

	география
	12
	58
	Куропятник Т.В.

	география
	15
	53
	Иккерт В.А.

	физика
	1
	(ГИА) 100
	Комлик В.Н.

	обществознание
	13
	57
	Киприч Р.В.

	история
	1
	100
	Киприч Р.В.

	немецкий язык
	1
	0
	Пилипейко Н.Г.

	литература
	1
	100
	Малеева Т.И.

	физическая культура
	19
	52,6
	Шамин Н.В.

	информатика и ИКТ
	19
	58
	Мельникова Ю.А., Кокора Н.В.


Все ученики прошли аттестацию («2» не было). 

Результаты ГИА

	предмет
	К-во участников ГИА-9
	Получили «2»
	«3»
	«4»
	«5»
	% качества по итогам ГИА-9
	примечание
	%  качества по итогам ГИА-9 по району
	%  качества по итогам ГИА-9 по краю

	русский язык
	45
	4
	18
	16
	7
	51,11
	4 уч-ся пересдали экзамен на «3»
	54,46
	62,98

	математика
	45
	2
	15
	24
	4
	62,22
	2  уч-ся пересдали экзамен на «3»
	49,56
	63,74

	физика
	1
	
	
	1
	
	100
	
	
	


По русскому языку качество по итогам ГИА-9 ниже районного и краевого. (Лучше сдали  ГИА в прошлом году - 65%). 
По математике качество знаний учащихся выше районного, но ниже на 1,52% краевого. (В прошлом году результаты были значительно хуже – 22,5%, т.е. рост качества на 39,72% значительный. Но при достаточно высоком качестве показатель ниже краевого, есть куда стремиться. 

По физике качество знаний составило 100% по результатам ГИА (сдавала одна ученица). 

Есть 4 двойки по русскому языку и 2 по математике. Эти уч-ся сдавали повторно экзамен. В результате - двоек нет.

Результаты ЕГЭ за 3 года.

РУССКИЙ ЯЗЫК

	Школы
	2010 г.
	2009г.
	2011г.

	
	% сдававших
	средний балл по школе
	% сдававших
	средний балл по школе
	% сдававших
	средний балл по школе

	Таб.
	100
	56,56
	100
	55,19
	100
	63,06

	По району
	100
	50,39
	
	48,8
	100
	59,62

	Средний балл по краю: 57,18
	Средний балл по краю: 54,36
	Средний балл по краю: 59,29

	МАТЕМАТИКА

	Таб.
	100
	34,89
	100
	37,08
	100
	50,36

	По району
	97,8
	29,12
	100
	35,16
	100
	46,26

	Средний балл по краю: 40,86
	Средний балл по краю: 41,75
	Средний балл по краю: 44,31

	ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

	Таб.
	43,2
	59,6
	66,7
	56,9
	53,1
	55,76

	По району
	25,3
	56,28
	31,9
	52,55
	
	55,22

	Средний балл по краю: 57,9
	Средний балл по краю: 57,7
	Средний балл по краю: 57,36

	ИСТОРИЯ

	Таб.
	13,5
	53,8
	18,5
	51
	12,1
	52,5

	По району
	8,4
	53,3
	9,7
	46,75
	
	50,5

	Средний балл по краю: 48,31
	Средний балл по краю: 45,3
	Средний балл по краю: 48,83

	БИОЛОГИЯ

	Таб.
	10,8
	51,25
	7,4
	51,5
	15,6
	51

	По району
	9,6
	47,2
	20,8
	44,45
	
	48,67

	Средний балл по краю: 54,4
	Средний балл по краю: 52 
	Средний балл по краю: 52,79

	ФИЗИКА

	Таб.
	8,1
	46,67
	11,1
	47
	15
	47,0

	По району
	4,8
	52,85
	12,5
	42,4
	
	45,42

	Средний балл по краю: 52,32
	Средний балл по краю: 46,43
	Средний балл по краю: 48,21

	ХИМИЯ

	Таб.
	8,1
	45
	3,7
	41
	6,5
	45,5

	По району
	3,6
	45
	5,55
	39,2
	
	44,5

	Средний балл по краю: 53,51
	Средний балл по краю: 51,1
	Средний балл по краю: 51,78

	ГЕОГРАФИЯ

	Таб.
	8,1
	42,5
	
	-
	9,3
	69,67

	Средний балл по краю: 52,45
	Средний балл по краю: 
	Средний балл по краю: 55,43


Все уч-ся сдали ЕГЭ успешно.

Выше среднего балла по краю показали результат учащиеся нашей школы по русскому языку (учителя Малеева Т.И., Дубина Т.И.), математике (учителя Дзюба Н.А., Конакова Л.Н.), географии (учитель Иккерт В.А.), по истории (учитель Шадрин А.А.).

Выше среднего балла по району показали результат учащиеся нашей школы по русскому языку (учителя Малеева Т.И., Дубина Т.И.), математике (учителя Дзюба Н.А., Конакова Л.Н), химии (Сальникова З.И.), обществознанию, истории (учитель Шадрин А.А.), биологии (учитель Шевгенюк Т.В.), физике (учитель Кесслер Л.В.), (не сдавали в других школах географию). Т.Е. по всем предметам сдали выше районного показателя.

По сравнению с результатами прошлого года повысился средний балл по химии, географии, математике,  русскому языку, физике 

Ниже прошлогоднего результаты по биологии, обществознанию, истории. 

Качество знаний, успеваемость  выросли по школе (учитывалось качество обучения надомников). Как видно, наши усилия не пропали даром. Работу в этом направлении (повысить эффективность урока через освоение и применение современных образовательных технологий) следует продолжить.

	      классы
	За 2008 – 2009 уч.г
	За 2009-2010 уч г
	За 2010-2011уч г

	
	% качества
	%успева

емости
	% качества
	% успева-

емости
	% качества
	% успева-

емости

	1-4
	34,7
	98,8
	44,1
	100
	43,9
	100

	5-9
	31,6
	94,5
	29,8
	97,1
	32
	98,8

	10-11
	29
	98,4
	30
	100
	38,7
	98,4

	по

школе
	32,5
	96,7
	34,2
	98,4
	36,7
	98,9


Внешние связи школы

ДЮСШ – спортсекции, спартакиады, соревнования

С/совет – работа по благоустройству села (летом) профориентация

Дом культуры – совместные мероприятия, кружки 

Пограничная застава – кружок «Юный пограничник», несение службы на заставе, «А ну-ка, парни!». 

Районный музей – экскурсии, встречи с интересными людьми, ветеранами ВОВ, труда, поисковая работа. 

Районная библиотека – посиделки, устные журналы, встречи. 

Милиция – классные часы, встречи с ПДН, участковым, посещение зала тренировок. 

Военкомат – допризывная подготовка, встречи, оборонно-спортивный лагерь. 

Центр Дополнительного Образования – кружки по интересам, выставки детского творчества, курс 

Таким образом, воспитательная система школы ориентируется на воспитательный потенциал окружающий школу социальной, предметно – эстетической и природной среды.
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